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Ga jij
met lef en liefde 
een nieuwe uitdaging aan?
Bij ons kun je je talenten volop ontwikkelen en kennismaken met verschillende kanten van de zorg. Spreekt 
de zelfstandigheid en afwisseling van werken in de wijk je aan? Of de bijzondere band die je opbouwt bij 
mensen met dementie? Misschien ga je voor de uitdaging van geriatrische revalidatiezorg? Of wil je � exibel 
werken op locatie en in de wijk? En op dagen en tijden dat het jouw uitkomt? Mogelijkheden genoeg!

Werken bij Vivium:     

“Dit is een maatschappelijk vraagstuk, waarin ook 
Vivium verantwoordelijkheid neemt”, aldus Verkerk. 
“Vanuit hun deskundigheid en jarenlange praktijk-
ervaring dragen onze medewerkers ideeën aan en 
samen zoeken we naar hoe het anders kan.” Daarbij 
hanteert Vivium de vier landelijke uitgangspunten: 
zoveel mogelijk zelf doen en informeel organiseren, zo 
lang mogelijk thuis en zo digitaal als het kan. “Op een 
manier die u van ons gewend bent: met lef en liefde.”

Inzet van Vivium
“Concreet betekent dat dat we bijvoorbeeld vaker 
alleen administreren wat strikt noodzakelijk is. Dat 
we bijvoorbeeld meer beeldzorg inzetten, waar we 
in de zorg aan huis en revalidatiezorg ervaring mee 
hebben. Of ‘slimme brillen’, waarmee we al experi-
menteren zodat de juiste collega’s op afstand kunnen 
meekijken. Ook zoeken we vaker de regionale samen-
werking, bijvoorbeeld om vanuit een gezamenlijk 
team wel aan de vraag naar medisch specialistische 

zorg aan huis of ambulante nachtzorg te kunnen 
voldoen. En we gaan onze expertise breder delen, 
meer opleiden en ook voorbij diploma’s kijken, zodat 
wie bekwaam is zorgtaken kan overnemen. Hiernaast 
leest u de ervaringen van drie collega’s uit de praktijk 
met het anders opleiden en het verantwoord inzetten 
van bekwame in plaats van bevoegde collega’s.” Door 
anders en meer samen te werken, waar mogelijk uit 
te breiden en zorgverlening anders te organiseren wil 
Vivium de stijgende zorgvraag en beperkte personele 
beschikbaarheid toch het hoofd bieden. “Maar dat 
kunnen we niet alleen!”

Samen optrekken
Dit raakt cliënten en familie ook. Misschien ziet u wis-
selende gezichten, omdat zorgtaken meer verdeeld 
zijn. Of verlopen contacten vaker digitaal. En wat kunt 
u (nog) zelf doen of organiseren qua zorg en welzijn? 
Want professionele zorg is niet langer vanzelfspre-
kend altijd voorhanden. “Onze inzet is om met hulp 

van elkaar, technologie en minder regels, samen toch 
zorg te kunnen dragen voor al onze ouderen. Hoe 
precies? Dat is maatwerk. En daarover gaan we graag 
en persoonlijk in gesprek. Met medewerkers en vrijwil-
ligers, maar ook met (aanstaande) cliënten en hun 
naasten.”

Aan de slag
Terwijl Vivium op diverse manieren werkt aan de zorg 
voor morgen, vraagt u zich wellicht af wat u op dit 
moment kunt doen. “Denkt en praat u al over mor-
gen? Wat verwacht u van uw naasten, de buurt of de 
overheid en is dat realistisch? Wat kunt u zelf nu al 
regelen om straks prettig oud te worden? En wat kunt 
u betekenen voor ouderen in uw omgeving? Daarover 
nadenken, praten en al doende voorbereiden op de 
zorg voor morgen helpt ons allemaal.”

Meer info op 
www.vivium.nl/praatvandaagovermorgen

Dat het knelt en anders moet, is nu al duidelijk. Met straks dubbel zoveel 75-plussers in de regio groeit de onbalans 
tussen zorgvragers en zorgprofessionals hard. Hoe kunnen we die kloof vanuit beide zijden overbruggen? We praten 

erover met Vivium bestuursvoorzitter Godfried Verkerk.

–
‘Denkt en praat u 
al over morgen?’

•  Vrijheid en verantwoordelijkheid
•  Verzorgende-IG? Direct een vast contract!
•  Flexibel werken; vaste uren, veel afwisseling
•   We zijn trots op #teamvivium en dat laten we graag blijken met onze vele Vivium Voordelen!
•   Vele ontwikkelingsmogelijkheden via onze eigen Vivium Academy

Ben jij nieuwsgierig naar jouw mogelijkheden bij Vivium? Kijk dan op www.werkenbijvivium.nl. Of neem 
direct contact op met onze recruiters op telefoonnummer (035) 6 924 039 of mail naar werkenbij@vivium.nl

Hoe kunnen we de zorg voor morgen voorbereiden?

Praat vandaag 
over morgen
We leven langer, onze samenleving 
vergrijst. Dat betekent voor de 
zorg meer ouderen, vaker met 
meerdere aandoeningen. En 
tegelijkertijd minder mensen om 
die zorg te verlenen. Dus moeten 
we het anders organiseren. Dat 
vraagt nogal wat. Van iedereen. 
Hoe gaat Vivium hiermee om? 
Vivium bestuursvoorzitter Godfried 
Verkerk neemt u mee in onze 
toekomstplannen en collega’s 
Naomi, Betty en Sandra vertellen u 
graag hoe dit in de praktijk werkt.

Wilt u meer informatie of 
meepraten over dit onderwerp? 
Neem dan contact op met onze 
klantenservice via 035 6 924 924 
of kijk op www.vivium.nl/
praatvandaagovermorgen

Join the team! 

#teamvivium



De dagelijkse zorg voor twee kinderen bracht Sandra 
uit Blaricum weliswaar volop zorgervaring, maar geen 
zorgdiploma. Ze werkt zeven jaar als woonondersteu-
ner plus. “Ik ben altijd te porren voor proefprojecten 
en wil graag bijleren, maar zonder druk, op mijn eigen 
tempo en afdeling, en niet op school.” De drempel 
voor een opleiding en diploma helpende of verzor-
gende voelt te hoog. Net als voor woonondersteuner 
Betty uit Huizen, die ook al jaren in de zorg werkt en 
elders intern trainingen en cursussen volgde. “Maar 
die papiertjes tellen niet als je ergens anders gaat 
werken.”

Hun leidinggevenden wezen beiden op de kans om 
per module (deel)certi� caten te halen. “Da’s niet uit 
luxe geboren”, zegt Sandra doelend op het sector 
brede tekort aan gediplomeerd personeel. Zes dagen 
les met collega’s op een Vivium-locatie en een prak-
tijkexamen leek ‘te doen’. “Het duurt kort en niet alles 
komt tegelijk op je af”, legt Betty uit. Sandra vond het 
“leuk om ergens dieper op in te gaan en stapsgewijs 

meer te leren, bijvoorbeeld over ziektebeelden. Maar 
ook best pittig om als doener thuis huiswerk te maken 
achter de computer.”

Betty heeft haar praktijkexamen basiszorg vanoch-
tend gehaald, Sandra volgt binnenkort. En ze willen 
door met de module medicatie. “Dan mag ik zelfstan-
dig op een groep staan”, kijkt Sandra vooruit met het 
oog op de zomervakantieperiode en het ontlasten 
van haar zorgcollega’s. Hoe precies, dat zal samen 
met volledig gediplomeerde zorgkrachten ook even 
zoeken zijn. Bovendien willen zowel Betty als Sandra 
er voor hun cliënten ook als woonondersteuner blij-
ven zijn. De certi� caten bieden in elk geval wat meer 
mogelijkheden qua werk, diensten en salaris. “Dit cer-
ti� caat is een of� ciële erkenning en echt een opsteker 
voor mijzelf”, zegt Betty. “Het werk doe ik nu met een 
ander gevoel: ik mag die basiszorg nu ook geven.”

Kijk voor jouw mogelijkheden op 
werkenbijvivium.nl/dementie

Wilt u meer informatie over Vivium Zorggroep? 
U kunt ons bellen op ma t/m vrijdag van 8.00 tot 17.00 uur op: (035) 6 924 924
E info@vivium.nl      /viviumzg       @viviumzorggroep      /vivium-zorggroep      /viviumzorggroep
Of kijk op www.vivium.nl

Met een verpleegkundige als moeder lag de zorg voor de hand, maar Naomi Dijkstra twijfelde over die beroepskeuze. 
Totdat ze tijdens haar opleiding de revalidatiezorg leerde kennen. “Dat vind ik echt leuk om te doen en het is mooi werk.”

Ze schetst hoe mensen ziek en aangedaan binnen-
komen om later opgeknapt lopend weer naar huis te 
gaan. “Dat ik dan daaraan heb bijgedragen, daar haal 
ik zoveel voldoening uit,” legt de 22-jarige verpleeg-
kundige stralend uit. “Elk mens is anders, dus moet je 
goed kunnen schakelen en je aanpassen. Revalideren 
doe je namelijk samen, als team -ik heb heel � jne col-
lega’s- en met iemands naasten.”  

Ze werkt nu twee jaar als gediplomeerd verpleegkun-
dige en begeleidt inmiddels zelf studenten. “Omdat ik 
heel erg achter de visie van Vivium op leren sta, en zelf 
heb ervaren hoe door die aanpak en tevreden collega’s 
je zelfvertrouwen groeit.” Ondertussen ziet Vivium 
meer mogelijkheden voor Naomi. Bescheiden maar 
trots: “Dat ik gevraagd ben om regieverpleegkundige 
te worden, zie ik als teken van vertrouwen. Het is een 
coördinerende en aansturende rol”, legt ze uit.
Ze coördineert, verdeelt en controleert dan de taken 
binnen een breder samengesteld team op basis van 

wie wat kan (bekwaam) en mag (bevoegd) doen. 
“Cliënten zullen er pro� jt van hebben”, verwacht 
ze, omdat er in die mix van zorgassistenten (zonder 
zorgdiploma), studenten (richting zorgdiploma), hel-
penden, verzorgenden en verpleegkundigen dan toch 
voldoende mensen op de vloer zijn om samen het 
werk te doen. 

“Dat betekent meer verantwoordelijkheid. Ook van 
het vormgeven van deze nieuwe rol en het opzetten 
van een bijpassende structuur leer ik zelf weer. In 
overleg kan hier ook veel, de manager en teamcoach 
zijn heel benaderbaar en hiërarchie is er nauwelijks; 
ook niet richting artsen, psychologen of de specialist 
ouderengeneeskunde. Dat is � jn, want dat geeft me 
het gevoel dat niet alleen ik altijd bij hen terecht kan, 
maar mijn collega’s en cliënten ook.”

Kijk op werkenbijvivium.nl/GRZ voor jouw 
mogelijkheden!

Zo lang mogelijk thuis wonen, plezier hebben in 
het leven. Wij helpen u daar graag bij met onze 
services aan huis en ons gevarieerde aanbod. Dat 
aanbod hebben we uitgebreid met de Vivium 
Voordeelwinkel; boordevol leuke activiteiten en 
uitstapjes met korting tot wel 70%. 
Als u nu lid wordt van Vivium Services ont-
vangt u een unieke code waarmee u via onze 

Voordeelwinkel toegang hebt tot deze extra 
kortingen die landelijk gelden. Bijvoorbeeld op 
dagjes uit, restaurants, hotels, � lms en nog veel 
meer… Of u nu jong bent of wat ouder. Ons aan-
bod is voor iedereen, maar Vivium-leden krijgen 
altijd korting.

Ga naar www.viviumservices.nl/lid-worden

Plezierig in het leven
staan en genieten van
leuke dingen doen?

‘Revalideren doe je samen, als team en met naasten’
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–
‘Cliënten zullen 
profijt hebben van 
deze nieuwe rol.’

Een opleiding van jaren volgen, weer naar school met de neus in de boeken. Dat zien ervaren medewerkers, zoals 
Sandra van Steijn (51) en Betty Honing (56) bij Vivium De Bolder, niet altijd zitten. “Met dit certificaat ben ik nu ook 

bevoegd om basiszorg te geven.”

–
‘Ik mag die basiszorg 
nu ook geven’

Nieuw: modulair opleiden zodat meer medewerkers bepaalde 
zorgtaken mogen doen

Als Vivium-lid geniet u 
van 70% ledenvoordeel


