Zorg

Werken in de wijk is zoveel meer dan een wasbeurt
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COLOFON

Vivium Zorggroep helpt mensen
om hun eigen leven te blijven lei-
den, in elke levensfase. Zo gezond,
vitaal en zelfstandig mogelijk. Ook
ondersteunen we partners en
familie indien gewenst. Wij geloven
in de kracht van mensen. Onze
klanten en hun naasten weten zélf
het beste welke ondersteuning ze
nodig hebben. Wij luisteren en wer-
ken samen aan een oplossing die
past. Of het nu gaat om zelfstandig
wonen, revalidatie, goede zorg, een
passende woonsituatie of plezierig
leven: Vivium helpt mensen verder.

Op deze pagina lees je meer over
hoe Vivium je verder kan helpen in
je loopbaan. Wat maakt werken in
de wijk afwisselend en uitdagend?
Kijk voor meer informatie op wer-
kenbijvivium.nl.

Deze Zorgpagina is een uitgave
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Gooi en Vechtstreek — Ze werkte jaren als verpleegkundige in een universitair ziekenhuis.
Totdat Barbara Jonkvorst (42) vijf jaar geleden koos voor werken in de wijk bij Vivium. De
overstap was bewust geleidelijk. ‘Het was ook spannend, maar ik ontdekte dat ik me op

andere viakken nog verder kon ontwikkelen.

Vijftien jaar werkte Barbara als hbo-verpleegkundige op de
afdeling hematologie. ‘Vooral infusietherapie; heel technisch
werk. Tot ze van een kennis hoorde dat het Vivium wijkteam

in Weesp mensen zocht en ‘best zelfsturend’ was. ‘Dat laatste
vond ik interessant, weet Barbara nog goed. Maar ja, als je er-
gens lang werkt, dan voelt dat vertrouwd en veilig. ‘Het maakte
me ook onzeker: kan ik dat wel? Is dat wel wat voor mij? Met
een tillift had ik zelden gewerkt en ik had weinig van doen met
algemene dagelijkse levensverrichtingen’

‘Je doet het echt met elkaar’

Na een open sollicitatie begon ze naast haar vaste baan als
oproepkracht bij het Vivium wijkteam. Zo kon ze de praktijk van
werken in de wijk ervaren. De overstap was na enkele maan-
den een feit. Barbara werkt nu vijf jaar in het wijkteam Weesp
Centrum Aetsveld. ‘Werken in de wijk is niet zo alleen als ik
dacht. Het team is weliswaar kleiner, maar het contact met
cliénten, mantelzorgers en collega’s is intensief. Je moet het
echt met elkaar doen. De lijnen zijn veel korter dan de verschil-
lende lagen die ik gewend was. En in plaats van dat mensen
mij bezoeken, ben ik nu te gast bij hen thuis. In dit werk heb

je meer met iemands omgeving te maken. Je moet je kunnen
aanpassen, flexibel en creatief zijn. Dat was even wennen. In
het ziekenhuis was alles ingeregeld. Nu kan ik meer zelf inrich-
ten en regelen.’ Lachend: ‘En soms betekent dat improviseren.

‘Werken in de wijk is veel meer dan een wasbeurt of een
handeling.’ Volgens Barbara is de zorg die ze nu verleent ‘veel
breder’. Ze indiceert, signaleert en werkt ook preventief. Als een
spil in de wijk werkt ze samen met andere disciplines en orga-
nisaties, zoals huisartsen, apothekers, zorgverzekeraars, fysio-
en ergotherapeuten, diétisten en natuurlijk het ziekenhuis. Ze zit
daarnaast in een werkgroep Kom erbij, tegen eenzaamheid, en
werkt samen met het sociaal wijkteam. Als een mevrouw naar
de markt wil, maar niet weet hoe, dan leg ik contact met het
Maatjesproject of een andere vrijwilligersorganisatie voor een
oplossing. Of zoals laatst op een avond voor mantelzorgers: dan
vertellen we wat thuis mogelijk is qua zorg. Dat weten mensen
vaak niet.

‘Netwerken en het wijkteam zichtbaar maken vind ik leuk. Dat
zijn andere kanten die ik nu ontdek en ontwikkel. Ik heb veel
geleerd, bijvoorbeeld over dementie omdat casemanagement
bij mijn werk hoort. Vivium investeert echt in scholing en biedt
veel aan. Leerlingen en stagiaires worden intensief begeleid.
Wijkteams groeien in hoog-complexe behandelingen, waarbij
mijn ervaring goed van pas komt en benut wordt. Dat is een
mooie ontwikkeling.’

Ze voelt zich gehoord als medewerker en spreekbuis van

de werkvloer. ‘In het ziekenhuis ben je één van de velen. Als
we hier vergaderen over het wijkbeleid met de directeur en
stafmedewerkers aan tafel, dan is dat echt een uitwisseling.
Natuurlijk moeten we dingen doen ‘van hoger hand, maar er is
zeker ruimte en aandacht voor ‘van onderop’ Op ons verzoek is
bijvoorbeeld de telefonische bereikbaarheid van ict-ondersteu-
ning verruimd.

Dan is het tijd voor de foto. Ze schiet een Vivium-jasje aan. ‘lk
werk vaker zonder dan met hoor, verklapt ze. ‘Die vrijheid die ik
nu heb om eigen werk in te regelen en te organiseren is top. En
ik doe dus alles op de fiets; heerlijk!”

Vivium is op zoek naar nieuwe collega’s

Werken bij Vivium:

* Doorgroeien in je vak

e Zelfstandigheid

* Goede secundaire voorwaarden
* Ook flexibel werken is mogelijk!
werkenbijvivium.nl

Solliciteer

nu!

Kennis maken met Vivium?

Wil jij net als Barbara werken bij een toonaangeven-

de organisatie, waar mensen verpleging, verzorging en
begeleiding krijgen in hun eigen vertrouwde omgeving?
Kom dan werken bij Vivium! Bij ons krijg je veel vrijheid en
verantwoordelijkheid en kun je je talenten blijven ontwikke-
len. Dus herken je jezelf in ons verhaal en heb je de juiste
papieren op zak? Solliciteer vandaag nog via
werkenbijvivium.nl en kom kennis met ons maken!



