
Zijn moeder zocht hem een keer op het werk op en zag 
hoe hij met een bewoner omging: ‘De sfeer was 
gemoedelijk, de omgeving prettig.’ Zijn verhalen thuis aan 
tafel werkten zo aanstekelijk dat ze in plaats van haar 
coachingspraktijk uit te bouwen, nu als woonondersteu-
ner werkt bij het Flexbureau. ‘Mijn hart ligt echt bij de 
aandacht voor mensen’, legt ze uit. ‘Daar geniet ik van. 
Geven geeft een goed gevoel, het is betekenisvol werk al 
voelt het niet als werk.’

Verdieping vindt ze in het afstemmen op bewoners: ‘Wat 
beweegt mensen met dementie? Elke locatie en 
huiskamer heeft een eigen karakter en dynamiek. 
Flexwerk vraagt om aanpassen, het vergt snel en goed 
schakelen. Maar waar je ook werkt, je doet het altijd 
samen met de zorg als team, het is een wisselwerking 
tussen collega’s en bewoners. Ik leer nog elke dag.’
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Profiteer van onze Vivium Voordelen
We zijn trots op #teamvivium en dat laten we graag blijken! Als Vivium-collega krijg je niet alleen de ruimte 
om je werk met lef en liefde te doen, maar profiteer je ook van een uitgebreid pakket aan Vivium Voordelen. 
Zo kun je jezelf te ontwikkelen met erkende opleidingen via onze eigen Vivium Academy. Hiernaast krijg je 
vele extra’s zoals dubbele reiskostenvergoeding, korting op uitstapjes, kun je een e-bike of auto leasen, of 
met belastingvoordeel shoppen voor bijvoorbeeld een laptop. Check werkenbijvivium.nl/voordelen voor alle 
Vivium Voordelen.

Wil jij werken bij mensen met dementie? Solliciteer via WhatsApp!
Kijk jij verder dan de dementie van onze bewoners en wil jij met net zoveel enthousiasme over je werk 
kunnen vertellen als Tom, Anita en Sem? Wij zoeken diverse collega’s voor onze woonlocaties voor mensen 
met dementie in Laren, Huizen, Bussum, Weesp en Amsterdam-Zuid. Bekijk onze vacatures op 
werkenbijvivium.nl/dementie of stuur onze recruiters een WhatsAppbericht via (06) 3511 5795. Geef door 
hoe je heet én welk zorgdiploma je op zak hebt. We nemen dan zo snel mogelijk contact met je op om jouw 
mogelijkheden bij #teamvivium door te spreken. Tot snel! 

Vivium Zorggroep helpt mensen om hun eigen leven te blijven leiden, in elke levensfase. Zo gezond, vitaal en 
zelfstandig mogelijk. Ook ondersteunen we partners en familie indien gewenst. Wij geloven in de kracht van 
mensen. Onze klanten en hun naasten weten zélf het beste welke ondersteuning ze nodig hebben. Wij luisteren 
en werken samen aan een oplossing die past. Of het nu gaat om zelfstandig wonen, revalidatie, goede zorg, een 
passende woonsituatie of plezierig leven: Vivium helpt mensen verder.

Contact
T. (035) 6 924 924
E. info@vivium.nl       www.werkenbijvivium.nl/dementie

‘Zo aanstekelijk werken Toms verhalen over zijn werk’

Sinds de zomer dat Tom Harder (22) werk vond bij De Stichtse Hof, is hij een ambassadeur voor Vivium, voor werken in de 
zorg voor mensen met dementie. Thuis in Huizen vertelt hij zo enthousiast over zijn werk als woonondersteuner, dat broer 
Sem (20), zijn moeder Anita (57) en een handvol vrienden nu ook bij Vivium werken.

Na zijn havo-examen kon de toen zeventienjarige Tom 
de zomer aan de slag bij De Bolder. ‘In het begin was 
werken met mensen met dementie ‘anders’: aangrijpend 
en luchtig tegelijk. Maar altijd interessant en gevarieerd. 
‘Mensen zijn dankbaar, vaak vrolijk en het levert mooie 
verhalen op. Je maakt meer mee dan werken in een 
supermarkt, het verdient beter en geeft vooral veel meer 
voldoening.’ Dus bleef hij bij Vivium werken naast zijn 
studie business management en daarna het 
ondernemerschap. Eerst in de flex, sinds corona vast bij 
De Stichtse Hof.

Inmiddels hoorde Sem van twee kanten verhalen over 
werken in de zorg voor mensen met dementie. ‘Het klonk 
leuk, maar ik kon me niet voorstellen hoe het echt was.’ 
Toen hij zijn studie psychologie begon, zocht hij een 
bijbaan met inhoud. En ja hoor, Tom loodste hem naar De 
Stichtse Hof. ‘Hier valt zoveel te leren, zoals zelfstandig 
werken en initiatief nemen, juist omdat het buiten je 
comfortzone is. Het is bovendien fijn wanneer je er een 
moment voor een ander hebt kunnen zijn.’ De werksfeer 
met de collega’s onderling bevalt hem: ‘Je bent geen 
nummer. Ook al is het een bijbaan, leidinggevenden 
kennen me bij naam en informeren hoe het met me gaat.

’Toms enthousiaste verhalen inspireerden meer 
vrienden bij Vivium te werken. Lachend: ‘Anderen uit die

groep vragen soms of we het even over iets anders 
kunnen hebben.’ Sem vult aan: ‘Als ik anderen over 
mijn werk vertel, hoor ik vaak: dat zou ík niet kunnen. 
Maar ik weet zeker, reageer ik dan, dat als je het 
probeert, dat je het kunt.’

‘Geven geeft een goed 
gevoel, het is betekenisvol 
werk al voelt het niet 
als werk.’

‘Hier valt zoveel te leren, 
zoals zelfstandig werken 
en initiatief nemen.’
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